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~Bewerten heift vergleichen”

Unabhdngige Bewertung
mit Map und Verstand

Gesetzgeber, Aufsichtsbehéirden und Unternehmen verlangen in zunehmendem Mape
Qualitdt und Unabhangigkeit, seit Unternehmen nicht mehr von demselben Wirtschafts-
priifer gepriift und bewertet werden diirfen. Zugleich wurden die Anldsse fiir Bewer-
tungen zahireicher und komplexer - durch das Vordringen internationaler Rechnungsle-
gungsvorschriften (International Financial Reporting Standards, IFRS) ebenso wie durch
die zunehmende Bedeutung des Kapitalmarktes bei der Finanzierung von Unternehmen.

Diese Verinderungen bieten aber auch neue
Perspektiven: Innovationen, denen Unternech-
men und ihre Wirtschafispriifer unterliegen,
miissen nicht immer beklagt werden, sondem
konnen vielmehrals Chance fiir die Geschifis-
entwicklung begriffen und genutzt werden.
Der Markt verlangt unabhiingige Spezialisten,

und dieser Herausforderung haben sich
Andreas Dorschell, Dr. Lars Franken und
Dr. Jom Schulte gestellt:

Vor nunmehr fast drei Jahren griindeten sie die
IVC Independent Valuation & Consulting
Aktiengesellschaft (1VC) in Essen, die sich auf

Die Grinder der IVC: Dr. Lars Franken, Andreas Dérschell und Dr. Jérn Schulte (v.Ln.r)




Ein motiviertes Team: Beraterinnen und Berater der IVC mit irem Vorstand
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) Unser Ziel ist es, innovative Produkte
zu schaffen, die unseren Mandanten
helfen und dadurch Zusatznutzen
bringen. ({

Tatigkeitsbereiche

Rechnungslegungsnahe Dienstieistungen
Transaktionsbegleitende Dienstleistungen
Gerichtliche und aufergerichtliche Gutachten
Kommunale Beratung

Betriebswirtschaftliche Beratung

Christof Briisselbach berdt Kommunen, Christian
Briitting ist am Kapitalmarkt zuhause, Stefan
Sudhoff kennt das Beteiligungsgeschaft (v.Lnr).
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Beratungs- und Bewertungsleistungen im Um-
feld der Rechnungslegung und Prifung kon-
zentriert. IVC bietet neben Unabhingigkeit
und Neutralitdt vor allem die nétige fachliche
Kompetenz, um qualitativ hochwertige Bewer-
tungs- und Beratungsleistungen erbringen zu
konnen. Die Gesellschaft ist dabei aktiv in
den Kerngeschiftsfeldern Corporate Finance
(Transaktionen) sowie Accounting/Auditing
( Rechnungslegung und Priifung). lhre komple-
xen Dienstleistungen werden von Unterneh-
men jeder Branche und GroBe nachgefragt.
Hierzu zihlen sowohl Dax- und MDax-Unter-
nehmen als auch der gehobene Mittelstand.

Dariiber hinaus bietet IVC den Kunden Unter-
stiitzung bei bewertungsnahen Fragestellungen
im Bereich der internationalen Rechnungsle-
gung an. In den letzten Jahren spiclen dabei
auch fiir deutsche Mandanten immer mehr die
Regulierungen der IFRS ecine iiberragende
Rolle. Beispielhaft seien hierbei die zahlrei-
chen Angaben zu Aktienoptionsprogrammen
oder die umfangreiche Publizitdt bei Unter-
nehmenszusammenschliissen genannt. Ohne
einen kompetenten Berater wie IV C ist gerade
die sachgerechte Kaufpreisverieilung kaum in
einem vertretbaren Zeitrahmen zu leisten.
Schlieflicherwartet den deutschen Mittelstand
eine zusitzliche Herausforderung durch den
neuen detailreichen Spezial-IFRS fiir diesen
Unternehmenssektor. IVC hat diese Anforde-
rungen des Marktes frithzeitig erkannt und
stellt mit Dr. Sven Schifer und seinem Team
erfahrene Berater zur Verfiigung, die ihre
Mandanten sowohl im gesamten Erstellungs-
prozess von IFRS-Abschlissen als auch als
umfassender Integrationsmanager im Falle
einer Umstellung des Rechnungswesens auf
internationale Standards begleiten und praxis-
orientiert beraten. Dr. Sven Schifer vertritt
diese pragmatische Sichtweise zudem als

Mitglied im Deutschen Rechnungslegungs
Standards Committee e.V. (DRSC).

Nicht zuletzt aufgrund der nachgewiesenen
Marktkenntnis und Anpassungsstirke ist [VC
innerhalb kurzer Zeit rasant gewachsen. In
NRW stellt die Gesellschaft mit mehr als
25 Mitarbeitern ein Kompetenzzentrum dar,
das am Standort Essen und dariiber hinaus
Aufmerksamkeit auf sich zicht. Daher gelingt
es IVC immer wieder, neue Fithrungskrifte
mit langjdhriger Berufserfahrung und eigener
Spezialisierung fiir das verfolgte Geschifts-
modell zu begeistern. So kann ['VC mittlerwei-
le ein Team von sieben Wirtschafispriffern,
sechs Steuerberatern, einem Rechtsanwalt,
einem CFA und einem CVA aufbieten.

Vorstandsmitglied Dr. Jorn Schulte freut sich
iiber diese Entwicklung: ,,Unsere Mandanten
sind zu Beginn vor allem durch bestchende
personengebundene Kontakte zu uns gekommen
— im Vertrauen darauf, dass [VC fir die Qualitiit
einsteht, die wirals Grinder zuvor gewihrleistet
haben. Mittlerweile wird IVC aber auch unab-
héngig von einzelnen Personen und Spezialisten
als Marke wahrgenommen, die fiir hohe Qualitiit
und Kompetenz steht. Das zeigt, dass es uns
gelungen ist, ein starkes Team aufzubauen.™

.Die Qualitit und die Ausbildung unserer Mit-
arbeiter ist fiir unseren weiteren Erfolg ent-
scheidend™”, fiigt Andreas Darschell hinzu.
..Deshalb haben wir neben einem Personalfiih-
rungssystem, das uns hilft, jeden Mitarbeiter
individuell zu fordemn, ein Schulungskonzept
entwickelt, um unter verinderten Rahmen-
bedingungen fachlich noch schneller auf
Entwicklungen reagieren zu konnen.”

Kontakte aus fritherer wissenschaftlicher Ta-
tigkeit und Kooperationen mit Hochschulen







